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応募申請書が以下の観点で書かれているかを評価します。
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Score 0

総合得点が同点だった際は、協議の上、次の⽅法から採用者を決定する。

決選投票
　採点⽅式で採用者が決しない場合、選定委員の決選投票で採用者を決定する。

関係者と事業を円滑に推進するための、良好なコミュニケーションを図れる人材である。
Microsoft WORD／EXCELが使用できる。

応募者氏名：

非常にそう思う
そう思う
どちらともいえない
そう思わない
非常にそう思わない

応募役職名称：JMSCA育成アシスタントコーチ
JSPO・JMSCA公認スポーツクライミングコーチ3以上が該当する場合、資格を本事業に活かすことができる。
国内大会での選手としての活動実績が該当する場合、実績を本事業に活かすことができる。
国内での小学1年生以上を対象とするスクールの指導実績が該当する場合、実績を本事業に活かすことができる。
拠点及び所管のPFと持続的・発展的に連携し、次世代アスリート育成に貢献できる。

独立行政法人日本スポーツ振興センター委託事業
令和5年度

課題解決型アスリート育成パスウェイ構築支援プログラム
「メダルポテンシャルスポーツ育成のための持続可能なシステム構築支援」

JMSCA育成アシスタントコーチ評価項目一覧（採点表）
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