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独⽴⾏政法⼈⽇本スポーツ振興センター委託事業 
令和 5 年度 

課題解決型アスリート育成パスウェイ構築⽀援プログラム 
「メダルポテンシャルスポーツ育成のための持続可能なシステム構築⽀援」 

 
JMSCA 育成アシスタントコーチ募集要項 

 
（公社）⽇本⼭岳・スポーツクライミング協会強化委員会 

2023 年 9 ⽉ 
 

公益社団法⼈⽇本⼭岳・スポーツクライミング協会（以下、JMSCA）は、次世代アスリート育成プロ
ジェクト実施にあたる育成アシスタントコーチを募集します。事業背景、プロジェクトの特徴と⽬的及
び内容については、別紙の拠点募集要項を参照のこと。 
 

役職名称 JMSCA 育成アシスタントコーチ 
担当事業及びプロジ
ェクト名称 

システム構築事業 
JMSCA 次世代アスリート育成プロジェクト 

担当事業期間 令和５年 10 ⽉ 10 ⽇から令和７年３⽉ 31 ⽇まで 
募集⼈数 東⽇本 1 名、⻄⽇本 1 名 
対象年齢 20 歳〜30 歳代 
対象種⽬ ボルダー／リード／スピード（3 種⽬すべてを担当） 

求める資質 

① 選⼿の発育発達期の⼼理的、⾝体的特徴を理解し、適切に指導できる。 
② ⽇本としての戦い⽅を追求するとともに、「国際基準」を踏まえた戦略、

育成・強化指導を⾏うことができる。 
③ 職業観・倫理観・社会的責任において、選⼿および指導者間との双⽅向を

意識した指導ができる。 

業務内容 

① 練習会や合宿の計画⽴案・事業運営・事業報告・経理／予算管理 
② 育成プログラム及びコーチ⼈材育成プログラムのスポーツ⾏事運営補助 
③ 練習会や合宿での選⼿強化活動の指導補助 
④ 拠点の事業担当者、所管の都道府県協会（以下、PF）担当者との連絡調

整、活動の調整、⼯程管理等 
⑤ 書類作成（計画書・報告書等） 

就業場所 
（現場）育成・強化拠点（国内全地域） 
（事務）⾃宅等（テレワーク） 

就業⽇程 
（現場）基本的に隔週の⼟曜または⽇曜の午後半⽇ 
（事務）基本的に週 1 ⽇（平⽇）終⽇ 

応募要件 ① JSPO・JMSCA 公認スポーツクライミングコーチ 3 以上 
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② 国内⼤会での選⼿としての活動実績 
③ 国内での⼩学 1 年⽣以上を対象とするスクールの指導実績 
④ 拠点及び所管の PF と持続的・発展的に連携し、次世代アスリート育成に

貢献できること（要 PF からの推薦書）。 
⑤ 関係者と事業を円滑に推進するための、良好なコミュニケーションを図

れる⼈材であること。 
⑥ Microsoft WORD／EXCEL が使⽤できること。 
※①〜③のうち⼀つでも要件を満たせば応募可。 

待遇 
JMSCA 規程及び本事業規定により⽀給（参照：JMSCA HP 謝⾦及び報酬に関
する規程） 

保険の適応 スポーツ安全保険 

その他 

① その他の保有資格も考慮することがある。JMSCA 公認審判／ルートセッ
ター、教員免許（保健体育）、JMGA フリークライミング・インストラク
ター等。 

② 業務に当たっては、年度ごとに評価を⾏い、次年度の業務に反映する。令
和５年度末に業務継続の審議を本事業の成果⽬標に基づき実施すること
とする。 

③ 業務に際して知り得た秘密を漏らしてはならない。 
 
I. 応募申請及び応募書類の作成等について 
1. 応募書類の作成、提出等について 
（１） 提出書類 応募申請書、所管の PF からの推薦書（書式⾃由）、履歴書 
（２） 期⽇   令和 5 年 9 ⽉ 29 ⽇ 17 時厳守 
（３） 形式   WORD 及び PDF 
（４） 送付⽅法 E メール 
 
2. 応募書類の提出先 

公益社団法⼈⽇本⼭岳・スポーツクライミング協会 
強化委員会 タレント発掘・育成担当 富澤隆⼀郎 
MAIL：jmsca.kyoka2019@gmail.com 

 
3. 応募説明会について 

事業内容及び業務内容に関する説明会を開催する。 
（１） 開催⽇時 

令和５年 9 ⽉ 18 ⽇（⽉・祝）19 時〜20 時 
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（２） 開催形式 
オンラインで開催。（Zoom を使⽤） 
視聴 URL については、別途通知する。 
 

（３） 申込⽅法及び申込先 
申込フォームより申請すること。 
フォーム URL：https://forms.gle/vjMDgmG1W1Xbzuh3A 
 

（４） 申込期限 
令和５年 9 ⽉ 16 ⽇（⼟）17 時厳守 

 
4. 注意事項 

① 書類に不備がある場合、審査対象にはならない。 
② 書類を受領した後の修正（差し替え含む）は不可。 

 
5. 留意事項 

応募書類は審査のみに使⽤し、JMSCA にて厳重に管理する。提供された個⼈情報は、上記の⽬的以外
に利⽤することはない。 
 
II. 審査、採⽤について 
1. 審査、採⽤の枠組 

本事業では、審査の公平性・透明性を保つために、外部有識者を含む選考委員会での審査、評価に基づ
き採⽤者を決定する。選考委員会は、強化委員会主管理事及び担当理事、指導委員会、アスリート委員会、
普及委員会、医科学委員会、強化委員会の委員で構成する。 
 
2. 審査等について 
（１） 審査⽅法 

選考委員会における審査は、外部からの影響を排除し、応募された内容に含まれる内容の情報管
理を⾏う観点から⾮公開で⾏う。 

具体的には、様式不備の有無、応募要件との適合性を確認するとともに、審査基準に基づいて、選
考委員会による書類審査を実施する。 

 
（２） 書類審査 

応募申請書を選考委員会が審査項⽬に則って審査、採点を⾏う。審査内容については、採点表を参
照すること。なお、書類審査の結果は、合否のみ通知することとする。 

 
（３） 選考結果の通知 

採⽤の可否については、本⼈宛に通知する。なお、審査の途中経過等に関する問合せは⼀切受け付
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けない。 
 
III. スケジュール及び問合せについて 
1. スケジュール 

応募開始から業務開始までのスケジュールは概ね次のとおり。 
 

令和５年 
9 ⽉ 18 ⽇ 応募説明会 
9 ⽉ 29 ⽇ 応募書類提出締切 ※E メール 17 時必着 
10 ⽉ 6 ⽇（予定） 採⽤通知若しくは不採⽤通知 
10 ⽉ 10 ⽇業務開始 
 
2. 問合せ先 

公益社団法⼈⽇本⼭岳・スポーツクライミング協会 
強化委員会 タレント発掘・育成担当 富澤隆⼀郎 
MAIL：jmsca.kyoka2019@gmail.com 

 
評価項⽬⼀覧（採点表）は別紙 1 コーチ参照 


